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Nezahualcoyotl Estado de México a 04 de julio de 2025.
OFICIO: NEZ/0/UTAIPM/2025.

ASUNTO: SE REMITE INFORME DE TRANSPARENCIA PROACTIVA
e

LIC. MICHELE ANGELA SANCHEZ BRITO
DIRECTORA GENERAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

. GOBIERNO ABIERTO
PRESENTE

Por el medio, me es grato saludarle, al mismo tiempo y a manera de ser
breve, hago contestacion a su correo electronico en el cual emana los criterios,
convocatorias y formatos sobre las practicas de Transparencia Proactiva que
deben ser entregados a su dependencia.

Por tal motivo, adjunto al presente el formulario debidamente requisitado de
datos generales de la practica de Transparencia Proactiva, sefialando que tras la
asesoria de su amable personal, el desglose del punto 7 que remite una tabla, fue
adjuntado de manera manual en el apartado final del documento ya que el formato
inicial protege la tabla de ser modificada; por tal motivo se solicito ayuda y
acompanamiento de su apreciable equipo para determinar que dicho apartado se
colocara al final del formato.

Sin mas por el momento, me despido quedando atento a cualquier indicacion.
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LIC. CHRISTIAN
LOZANO LARA

Si No X

CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA DE TRANSPARENCIA PROACTIVA:
1. Senale el afio en que surgid y si se encuentra vigente:
- La préctica presentada tiene una antelacién del afio 2019.

2. Explique el objetivo de dicha practica: La practica tiene como objetivo, transparentar, hacer
de forma facil, atil y efectiva las ofertas laborales a la sociedad, asi como agilizar la colocaciéon
en uno de estos a través de recomendaciones seguras.
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3. Indique qué es y como funciona ( Por ejemplo: es un Micrositio, platicas que se llevaron a
caboen..., etc):

En el portal oficial del H. Ayuntamiento de Nezahualcéyotl, se encuentra la herramienta de
“Bolsa de Trabajo” a la cual, a través de un clic, se puede acceder; una vez en el sitio, se
requisitan los datos solicitados asi mismo se da un aviso que se podra hacer un registro al dia
para no saturar el sistema y hacerlo de una forma mas personalizada, una vez llenado los datos
basicos, procede a brindarte la informacién general asi como las especificaciones,
ubicaciones, sueldos, horarios, y requisitos .particulares de cada ofertante para que cada
persona en busqueda sepa si el empleador puede interesarse en su perfil. Al final de la
buisqueda, en la parte fmal del portal colocas el niimero de interés y el Ayuntamiento genera
una carta presentacion para avisar a las partes. que hay una postulacion de posible interés.

4. Describa los contenidos, temas o informacién publicados como parte de la practica:

Transparenta la rendicion de cuentas al ser claro, objetivo y eficaz con la sociedad en uno de
los temas mas solicitados en la sociedad siendo esta la incursién al mundo laboral de manera

segura. Viéndose involucrado el Ayuntamlento al garantizar que dichas fuentes de empleo
son veridicas, actualizadas y seguras.

5. Describa el motivo por el que surgié:

La practica tiene origen en la necesidad de empleo de toda la ciudadania en Nezahualcdyotl,
tras acontecimientos inusuales en la bﬁsquedat. de los mismos; ante dicho suceso, este ente
gubernamental tiene por objetivo garantizar que la informacién que ahi yace sea segura para
toda la poblacién y contribuya al bienestar social.

6. Enuncie los beneficios generados a partir de su implementacién:

Dicha practica genera beneficios en pro de la sociedad garantizando su derecho de acceso a la
informacion de interés publica. Contribuye a labusqueda de empleo digno. Contribuye a la
biisqueda de un empleo acorde al perfil del SOIicltante Contribuye a la rendicién de cuentas.
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da de un empleo con una remuneracion esperada. Contribuye a que
Bligado apoye a la sociedad refiriéndolos a empleos por solo ser una
persona que presenta interés por iniciar o continuar su vida laboral de forma segura.

7. Explica de qué manera la practica cumple con los atributos de calidad de la informacion,
publicados en los Lineamientos de Implementacion y Evaluacion de Transparencia Proactiva
y que se refieren a:

- Explicaciéon

Ateibuto de Calidad

n los objetivos su practica:

- Optimizar la toma de’
decisiones de autoridades, Detonar la rendicién
~ ciudadanos o de la de cuentas efectiva
‘poblacién en general ~ Si/No

¢ por qué?
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las
asimetrias
ya que es
un tema de
bastante
interés en
la sociedad
y rompe
con los
estigmas de
tramites
lentos y-
poco
eficaces.

Si, mejoray
agiliza los
tramites que
por lo
general son
tardados en
la sociedad,
al presentar
una lista con
especificacio
nes
puntuales
de cada
empleo asi
como
organizada a
tal manera
de que su
basqueda
vaya acorde
al perfil.

ey

H
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Si, optimiza que el

ciudadano vea una

oferta de interés y
esta misma le
ocasione interés de
poder participar y

asi mismo el

presente sujeto
obligado pueda
apoyarlo en
garantizar un

" resultado esperado.

Si, ya que uno
de los mayores
temas de la
sociedad es la
colocacién en la
vida laboral de
parte de la
ciudadania, por
tal motivo el
presente sujeto
obligado
transparenta un
tema de real
interés en la
sociedad.

mple
e otros?

es, en




firmativa, indique a cul sector se enfoca:

Dicha préctica que promueve este suj eto
obligado esta dirigida a todo ptiblico interesado
en obtener un empleo digno.

Dicha practica nacié mediante la observacion de las necesidades e intereses publicos
mas mencionados y apelados.

No
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La practica tiene como fin
garantizar la busqueda de
empleo digno, seguro y bien
remunerado para que toda
persona interesada pueda
encontrar uno sin mayor
complicacion existente.

Conjunto de datos o informacién

no procesados. (estructurados y
susceptibles de vincularse entre

“si).
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1 informacién generada y que medios de
television, perifoneo, redes sociales, etc):

L ainformacion a demas de estar publicada en la pagina oficial del Ayuntamiento, es
difundida en la Direccién de Fomento Econémico cuando algiin interesado acude por ayuda
sobre el tema. -

Cualquier persona puede
acceder al portal y este mismo
creara un filtro para dirigirlo
especificamente a lo que se
acomoda a él.
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ca cuenta con mecamsmos de‘

Observaciones: Una vez realizado la recomendacwn hacia el ciudadano, lo siguiente sera
mérito propio al lograr el objetivo y empatar con el empleo que fue de su interés.

L.

Pagina 8 de 11



ctica no genera con esa informacién toda vez que se mantiene a discrecién
ada persona por buscar empleo o integrarse a uno distinto del que se

encuentre ya.

oportes documentale: en su caso hipervinculos— que se adjuntan sobre la

https://www.nera.gob.mx/bolsa de trabajo.php

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSAFO1DI7zRzOWN4e2an0Uevl Sb78The AWz UTsfdz11P8
4EHTA/ closedform

esente por segunda ocasién, describa la innovacién con

o hipervinculo a la misma:

https://www.neza.gob.mx/bolsa de trabajo.php

https://docs.google.com/forms/d/e/lFAIpOLSdFOlDl7szOwN4e2anOUévL9b78ThgAWzUTsfd
zlIP84EHTA/closedform =~

7. Explica de qué manera la practica cumple con los atributos de calidad de la informacion,

publicados en los Lineamientos de Implementacién y Evaluacién de Transparencia Proactiva
y que se refieren a:




- .
3 Comprensible Respecto a lo comprensible, es en su totalidad entendible pues

e e

]

] certeza de que dicha informacién alber ada estard verificada.

6 Congruente Con lo que respecta a Io congruente, redundando lo anterior

' es en su totalidad informacién logica pues, en ella, se
presentan datos correctos ¥ que son otorgados por las
instituciones interesadas en tener personal, por ende, los
sueldos, horarids y demés requisitos deben tener congruencia

esta dentro del marco de la 16gica.

7 Completa La informacién que yace en el portal esta detallada,
puntualizada y desglosada correctamente en cada oferta que
ahi se expone, pues es un dato importante a la hora de querer
ofrecer una vacante.

8 Actualizada La informacién es totalmente actualizada por medio de las

se verd reflejada en el ortal

Atributo de Explicacién
calidad
1 Accesible La presente practica es accesible para todos, al ser una
' herramienta digital, las personas tienen acceso de manera
sencilla a través del portal oficial del H. Ayuntamiento de
Nezahualcéyotl,
2

Confiable La informacién es meramente confiable ya que la respalda y

- avala el H. Ayuntamiento de N ezahualcdyot], por ende, toda
la informacién que ahi yace est4 respaldada y de manera
oficial. :

la informacién esta detallada y desglosada punto por punto
de manera exacta para que cualquier lector o interesado

ueda comprenderel punto.
Oportuna * | La presente, es oportuna pues, esta habilitada para su consulta
diaria en horario laboral por lo que el interesado (a) podra ver
esta informaéién en el momento que mas acomode.
Esta informacién es Vveraz, oportuna y sencilla, pues al estar
respaldada por una institucién de gobierno, se cuenta con Ia

Veraz

empresas interesadas en publicar su vacante conel H.
Ayuntamiento, por ende, al ocuparse un cargo expuesto, esta
al tener una nueva oferta, la




misma se subii'}él sistema para que Jas personas puedan
considerarla como opcién. . :
9 Verificable Redundando 1o éhterior,' esta informacién es totalmente
verificable puest{i a que se trata de datos otorgados por una
institucién de- gébierhb, por ende, cuenta con el respaldo
institucional y con la certeza de que esos datos ah{ expuestos
fueron verificados pbr el H. Ayuntamiento de
Nezahualcéyotl.
10 Datos Abiertos Con respecto al-punto de datos abiertos, est4 presente préctica
' ' refleja en su totalidad:la transparencia hacia con Ia sociedad,
pues, al ser uno 'de los temas de mayor interés por la
ciudadania incluso ocasiona una rendicién de cuentas para
dar por cumplimiento a una politica de datos abiertos a
nuestra sociedad.
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